ERO — Mleti krmiva

Pouziti

Tato VyhlaSka upravujici mzdové a pracovni podminky (ERO) se vztahuje na vS§echny zaméstnance
pracujici v oblasti vyroby krmiva pro zvifata uréeného pro prodej nebo na zakazku. To zahrnuje
mleti, krajeni nebo loupani obili a michani jedné latky s jinou, mimo vyrobu zaloZenou zcela jen na

pfirodnich prostfedcich nebo prabé&hu bézného zemédélstvi. Nezahrnuje to koéi a fidi¢e nékladnich
vozU. Viz. ERO pro detailni definice vSech zahrnutych kategorii.

Odménovani

Minimalni mzda

Viz. ERO pro podrobnosti 0 zakonné minimalni mzdé.

Priplatek za praci prescas

Zaméstnanci maji narok na proplaceni jedenapulnasobku za vSechen €as odpracovany nad ramec
bézZného poctu hodin prace. Zaméstnanci maji narok na dvojnasobnou sazbu za vSechen ¢as
odpracovany o nedélich a zakonem stanovenych statnich svatcich. Za jakoukoli praci v béznych
dnech volna maji zaméstnanci narok na jedenapulnasobek za prvni ¢tyfi hodiny od bézného

zacatku prace a na dvojnasobek poté. Vypocet priplatku za pres¢as u zaméstnancu pracujicich na
smeény zahrnuje zakladni sazbu a sménovy pfiplatek.

Podminky pracovniho poméru
Pracovni doba

Bézny pocet pracovnich hodin je 39 tydné nebo méné podle smlouvy zaméstnance. Maximalni
pocet hodin, které mohou byt odpracovany zaméstnanci ve véku mezi 16 a 18 lety, se fidi Zakonem
o ochrané mladistvych osob (pracovni pomér) z roku 1996 (Protection of Young Persons
(Employment) Act).

Prestavky

Vsichni zaméstnanci maji pravo na prestavky podle Zakona o organizaci pracovni doby z roku 1997
(Organisation of Working Time Act).

Dovolena

Naroky na fadnou dovolenou a statni svatky jsou v souladu se Zakonem o organizaci pracovni doby
z roku 1997 (Organisation of Working Time Act).

Systém nemocenskych davek

Vsichni zaméstnanci, ktefi zavrsili Sest mésicl sluzby, maji narok na vyhody v ramci prispévkového
systému nemocenskych davek. Davky jsou splatné az po dobu maximalné 18 tydnu v jednom



kalendarnim roce. Nemoc zaméstnance musi byt Iékafsky potvrzena a zaméstnavatel musi byt
informovan béhem prvnich tfi dnt absence.

Fungovani systému muze byt meziro€né zrevidovano a takové zhodnoceni mize mit vliv na
finanéni aspekty systému. Viz. ERO pro vice podrobnosti.

Razné

ERO upravuje zvlaStni podminky tykajici se odmény za sluzby, penzijniho zabezpeceni a systému
davek v pfipadé amrti. Viz. ERO pro vice podrobnosti.




